Dagsorden og referat til Skoleudviklingssamtale 2025

Vestervangskolen

Dagsorden:

Referat:

1. Velkomst v. ledelsen

Skoleleder Claus Wandall byder velkommen

2. Opfelgning fra sidste

skoleudviklingssamtale.

Indledning ved skoleleder.

Folkeskolens Kvalitetsprogram.

Nysgerrighed i forhold til Al.

Et nyt ledelsesteam og kontorteam.

Fokus pa feellesskabet og pa, hvordan Vestervangskolen bliver
den foretrukne skole i skoledistriktet.

3. Ledelsen prasenterer
udvalgte udviklings- og
indsatsomrader pa
skolen herunder
minirad — og for
overbygningsskoler
juniormesterleaere.

-Vestervangskolen som
den foretrukne skole i
skoledistriktet.

Skoleleder orienterede om udvikling og indsatsomrader — der
blev talt meget om trivsel sidste ar, men i ar har ledelsen valgt at
have fokus pa andre emner i skoleudviklingssamtalen. Vi har
selvfglgelig fortsat fokus pa trivsel i hverdagen pa skolen via de
mange indsatser, som er sat i veerk.

Paedagogisk leder orienterede om skolens fokus pa at vaere den
foretrukne skole i distriktet.

Skolen er i en proces i forhold til den politiske beslutning om en
udfasning af de zldste specialklasser.

| det kommende skolear er der indskrevet 39 elever i 0. klasse.
Skolens sociogkonomiske reference er et vigtigt pejlemaerke.
Skolens data viser, at skolen Igfter eleverne karaktermaessigt ved
FP9 i forhold til sociogkonomi. Forvaltningen oplyste
mgdedeltagerne om, at skolen ligger naesthgjest i kommunen.

Skolen har en systematik i forhold til opfglgning pa elevfravaer
Skolen ligger langt under landsgennemsnittet men over Herning
Kommunes gennemsnit. Skolen er opmaerksom pa elevfraveer i
specialklasserne og i de zldste klasser. Der arbejdes med
forskellige individuelle indsatser herunder ROS i Ung Hernings
regi.

Viceskoleleder fremlagde skolens data herunder resultaterne fra
de Nationale overgangstest.

Viceskoleleder orienterede om skolens indsatser.

Der er ekstra fokus pa at fa tiltrukket de b@grn, som som gar i
bgrnehaver i skolens distrikt. Skolen arbejder med forskellige




tiltag. Der har vaeret fokus pa at styrke samarbejdet med
bgrnehaverne. Der afholdes et informationsmgde og en
indskrivningsaften. Indskrivningsaftenen har veeret godt besggt.
Forzeldre kan fa hjzlp til den digitale indskrivning. Skolen har
faet flere positive tilbagemeldinger pa informationsaftenen.
Skolen har et teet og formaliseret samarbejde med Bgrnehaven
Molevitten.

Skolen har fokus pa at styrke samarbejdet med lokale foreninger
og fritidstilbud.

Skolens ledelse fremlagde et overblik over skolens indsatser.
Skolen har fokus pa arbejdet med foretrukken praksis,
mentaliserende padagogik samt udarbejdelse af et bgrne- og
forzeldresyn. Skolen har desuden udarbejdet en skeermpolitik.

Skolen planlaegger nye tiltag i forbindelse med trivselsmalingen i
januar 2026. | leeringsdialoger med alle teams fglger skolens
ledelse op pa elevdata.

Skolen har desuden fokus pa traditioner og faellesskaber samt
skolens grundfortzlling og branding.

Skolen er i proces i arbejdet med at rammesaette skolens
grundforteelling. Skolen gnsker at sta staerkt og tydeligt i forhold
til, hvem vi er og, hvad vi star for som skole.

| udarbejdelsen af skaermpolitikken har skolen haft et
samarbejde med andre skoler kommunen. Desuden har
personalegruppen og elevradet veeret involveret i en
inddragende proces. Der skal vaere fokus pa relationerne i
klassen og p3, at det er laereren, som rammesaetter arbejdet
med de digitale laeremidler.

Paedagogisk leder fortalte, at der i sidste skolear blev igangsat et
projekt for udskolingen, et projekt som fglges op i indevaerende
skolear. Der er fokus pa at understgtte et godt ungemiljg bl.a.
med en fellesskabsdag og valgfag pa tveers af 8. og 9. argang.

Skoleleder orienterede om, at skolen har valgt at arbejde med
kompetenceudvikling via Campus Schultz Skole, som er en digital
kompetenceplatform. Skolens ledelse er opmaerksom pa, at det
er en anden made at lave kompetenceudvikling pa, og at det
kraever vedholdenhed og et fokus pa, at platformen bruges
Igbende. Ex. bruges platformen fgr hver teamsamtale, hvor




teamet skal se et klip fra Campus Schultz Skole, som
efterfglgende drgftes i teamsamtalen.

Skolen har fra august 2025 blevet tildelt midler til at oprette en
NETS-inspireret klasse. Viceskoleleder fortalte, at skolen er
virkelig glad for NETS-projektet, og at det har haft en
afsmittende effekt til skolens indskoling. Det har vaeret en god og
inddragende proces i forhold til personalet. Skolen har vaeret i
dialog med andre kommunale skoler, som ogsa har NEST-
lignende klasser. Der har vaeret fokus pa formidlingen til
foraeldrene pa argangen i et foreeldremgde. Skolen har
arrangeret en tur til Arhus Kommune, som et led i at indhente
viden om paedagogikken og didaktikken bag en NEST-klasse.
Skolen har valgt at involvere hele 1. argangsteam i projektet.

Viceskoleleder fortalte, at der er teet ledelsesopfglgning bl.a.
ved, at en leder deltager hver 14. dag i argangens teammgder.
Viceskoleleder fortalte, at skolen har vaeret sa heldig, at der pt er
en studerende, som indsamler bade kvalitative og kvantitative
data pa NEST-projektet efter aftale med ledelsen. Skolen
oplever, at bade forzeldre, elever og personale er glade for og
stolte at NEST-projektet.

Skoleleder orienterede om, at skolen har valgt at investere i
"Bubbles”. Skolen har kgbt konceptet til to klasser.

Skoleleder orienterede om, at skolen pt. har en elev i 9. klasse,
som er tilmeldt juniormesterlzere. Desuden er der en anden elev,
som maske bliver tilmeldt.

Paedagogisk leder orienterede om status pa Makerspace.

Skolen er i gang med en proces i forhold til flytning af SFO2 over
pa skolens matrikel. Der har veeret en inddragende proces med
personalet, og der er udarbejdet en funktionsanalyse.

Viceskoleleder orienterede om, at det kommende skolear vil
veere det sidste ar for afvikling af skolens aldste specialklasser.
Skolen samarbejder med specialkonsulenten fra kommunen i
forhold til den fremtidige sammensaetning af de eksisterende
klasse. Der er fokus pa, at aldersforskellen i de enkelte klasser
ikke er mere end tre ar.

| skolens yngste specialklasse har skolen erfaret, at de elever,
som bliver visiteret, er meget mere udfordret end tidligere. Det




betyder, at klassen er delt i flere lokaler, og at der er ansat en
paedagog.

Skoleleder fortalte, at skolens elevrad har arbejdet med skolens
grundfortaelling, skaermpolitik samt med en case vedr.
beredskabsplan. Det er et meget interesseret og engageret
elevrad.

Skolen har pt tilknytte fem “skolevenner”. Status er, at det gar
rigtigt godt. Personalet har taget godt imod dem, og
skolevennerne forteeller, at de er glade for at komme pa skolen.

4. Perspektiver fra
bestyrelsen,
medarbejderne og
bgrnene.

Skolebestyrelsesformanden orienterede om, hvordan
bestyrelsen gerne vil ggre Vestervangskolen til den foretrukne
skole i distriktet. Der er fokus pa, hvad bestyrelsen kan bidrage
med i forhold til, at foraeldre vaelger Vestervangskolen.
Bestyrelsen har fokus pa at formidle en fortzlling om, at der
bakkes op om naermiljger, hvor mangfoldighed er en styrke.
Skolen har godt traditioner og vaerdier. Det er en skolen, hvor
faellesskabet er i fokus, og hvor barnet kan ga fra bgrnehave til
skole pa samme matrikel.

5. Samtaleemner med
afseet i den strategiske
ramme for
skolevaesenet:

o Folkeskolelgftet.
Hvordan
planleegger | at
arbejde med
intentionen bag
Folkeskolelgftet?

Skoleleder fortalte om, at der er er fokus pa fglgende:
- Skolen har rammesat arbejdet paedagogisk tid.
- Campus Schulz Skole
- Fokus pa foretrukne praksis herunder bgrn i privilegerede
positioner og mentaliserende paedagogik
- Organisatorisk medlemskab
- Teamsamtaler — det peedagogiske vaertskab
- Leeringsdialoger — fokus pa elevdata
- Et aktivt elevrad.

Den organisatoriske ramme for skolens arbejde:
- Folkeskoleloftet — Bg@rne- og ungepolitikken
- Bekendtggrelse for god ro og orden i folkeskolen
- B@rnesyn og forzeldresyn
- Leeringshjul/laeringssyn vaerdigrundlag, ordensregler og
veerdiregelszet

6. Evt.







