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Herning, den 13. juni 2014 

 
 
 

 

SKOLEBESTYRELSEN 

Beslutningsreferat 

 
 
for mødet den 21. maj 2014 

 
Mødetidspunkt: kl. 19.00 
 

Sted:   Konferenceværelset 
 
Afbud:   Steen Haxholm 

 
Fraværende: Christian Thiim og eleverne 

 
 
 

 

Punkter 

 

 
1635 Orientering siden sidst 
 a) Formanden 

 b) Skole og Forældre 
 c) Eleverne 
 d) Skolen 

 e) Trivselsambassadører 
 f) Samrådet 
 

 Bemærkninger: 
 Formanden og skolen gav meddelelser. 
 

 Beslutning: 
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1636 Skolebestyrelsens sammensætning 
 Status. 
 

 Bemærkninger: 
Herning Fremad har meldt fra i bestyrelsessammenhæng. Til gen-

gæld har Kenneth Iversen sagt ja. Bestyrelsen drøftede, hvilke an-
dre muligheder der kunne være.  

 

 
 Beslutning: 
 Der blev stillet en række forslag, som undersøges nærmere. 

 
 
 

 
1637 Princip for holddannelse 

I møde den 22. april drøftede skolebestyrelsen princip for holddan-

nelse. Ledelsen har på den baggrund udarbejdet forslag til endeligt 
princip.  
Beslutning. 

Bilag. 
 

 Bemærkninger: 
 Det nye forslag til princip blev kort fremlagt.  
 

 
 Beslutning: 

Med en rettelse angående præcisering af, at holddannelse betyder, 

at man danner hold, vedtages princippet.  
 
 

 
 
1638 Princip for teamdannelse 

 Beslutning.  
 Bilag.  
 

 Bemærkninger: 
Det eksisterende princip er omformuleret og rettet til i forhold til re-

formen. Der var en længere drøftelse angående princippet.  
 
 

 Beslutning: 
Princippets overskrift ændres til ”Princip for teamarbejde”. Der laves 
en ny formulering angående teamdannelsen, og princippet frem-

lægges i mødet i juni måned 2014.  
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1639 Ansættelsessamtaler 

 Evaluering af proces og samtaler. 
 

 Bemærkninger: 
Antallet af bestyrelsesmedlemmer i samtalerne blev drøftet, men er 
besluttet i princippet.  

 
 
 Beslutning: 

Der var enighed om, at vi skal huske at forsøge at indkalde mænd.  
 
Der skal ansættes to pædagoger til specialklasserækken. Der hol-

des samtaler mandag den 2. juni 2014 kl. 17.00 
 
 

 
 
1640 Planlægning af det kommende skoleårs mødedatoer, inkl. mø-

det med klasserepræsentanter 
 Bilag kommer senere. 

 
 Bemærkninger: 
  

 
 Beslutning: 

Bestyrelsen besluttede mødeplanen og tilføjer et bestyrelsessemi-

nar den 16. og 17. januar 2015.  
 
 

 
 
 

1641 Bestyrelsens orientering til forældremøderne  
i skoleåret 2014/15 

 Sidste år var emnet inklusion på dagsordenen.  

 
 Bemærkninger: 

Det er en problemstilling, at bestyrelsen er helt ny og ikke når at 
træde sammen inden forældremøderne går i gang.  

 

 
 Beslutning: 

Der blev vedtaget nogle punkter, som repræsentanterne tager med i 

klasserne. Der udarbejdes en fordeling af klasser til den nye besty-
relse. 
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1642 Hvordan kan skolebestyrelsen byde den nye bestyrelse  
velkommen, og hvornår? 

 Drøftelse.  

 
 Bemærkninger: 

 
 
 Beslutning: 

Den nye bestyrelse indkaldes til overleveringsmøde den 19. juni 
2014. Den siddende bestyrelse mødes først til behandling af punk-
ter. Derefter indkaldes den nye bestyrelse til overlevering og slutter 

med at konstituere sig.  
 
 

 
 
 

1643 Verserende sager 
  - Legeplads 
 

 Bemærkninger: 
 Intet.  

 
 
 Beslutning: 

 Intet.  
 
 

 
 
 

1644 Forslag til punkter til næste møde  
 
 Bemærkninger: 

 
 
 Beslutning: 

- princip for teamarbejde 
- status for bestyrelsens sammensætning 

- godkendelse af fagfordeling 
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1645 Eventuelt 
 
 Bemærkninger: 

- Der blev spurgt om skolens mødetid i skoleåret 2014-15. 
- Der blev stillet et konkret spørgsmål angående en elevproble-

matik. 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Underskrift: 
 
 

 
 

 


