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- At aflese hinanden

Trin for Trin gar kort fortalt ud pa at
lere born sociale kompetencer inden
for tre omrader:

| .empati, dvs. at forsta andres folelser,
at blive god til at lytte, at kunne ud-
trykke egne folelser.

2. impulskontrol og problemlgsning,
dvs. at magte at tenke alternativerne
roligt igennem, nar man bliver kon-
fronteret med en vanskelig situation.
Born lerer at tenke i forskellige trin,
dvs. forst at stoppe op og finde ud af:
»Hvad er problemet? Hvilke lgsninger
findes?«. De lerer bl.a. ogsa at sparge
— for hver Igsning, de finder — er den
lesning god for mig? Og for de andre?
3. Selvkontrol er det sidste hovedom-
rade. Her lzrer bern bl.a. at blive op-
marksomme pa kroppens signaler, og
de far f.eks. rutiner i at tackle vrede.
Rent praktisk foregar arbejdet med
Trin for Trin via forskellige fotoplan-
cher. Bgrnene kigger pa og taler om
billederne sammen med AKT vejlede-
ren.

- Klassekultur

Klar parat god time er udviklet som vejled-
ning til en god klassekultur.

|. Lzrervejledning pa teammegdet. Her af-
taler lererne hvilken klasseledelse de vil
have i forhold til eleverne, undervisningen
og samarbejdet med hjemmet. AKT - vejle-
deren deltager som tovholder.

2. Forzldremgde. Her prasentere AKT -
vejlederen vigtigheden af forventnings afstem-
ning mellem skole - elever - forzldre. Lerer-
ne prasentere deres forventninger.

3. Besog i klassen. Strukturen prasenteres og
oves med eleverne i klassen.

Der arbejdes ud fra Klasseledelse, Aftaleske-
ma og Klar parat god time model.

NICE TO BE NCE - 3. ARG.

- Sprog

”Ultra Galla — D’ Nice at vaere Nice” sztter
fokus pa centrale emner i arbejdet med at
sikre et godt fellesskab med plads til alle.
Emnerne legger op til debat i klassen om,
hvordan man kan vere en god kammerat og
aktivt gere noget for at inkludere udsatte
elever i fellesskabet og forebygge mobning
og ensomhed.

Tolerancebegrebet er afgarende for klassens
trivsel. Tolerancen pavirkes af mange forskel-
lige krefter, blandt andet barnets egen per-
sonlige historik, andre mennesker som foral-
dre, ledere, lzrere, pedagoger og grupper,
barnet deltager i. Desuden kan de fysiske
rammer, medier og teknologier spille ind.
Malet er at skabe en kultur i klassen, som
giver plads til forskellighed fx omkring inte-
resser, udseende, temperamenter, meninger,
tro, etniske baggrunde etc., for sa skal der
meget til, for et barn kan trede ved siden af
og blive demt uden for fellesskabet. Trivsel
bliver dermed et falles ansvar for alle invol-
verede i fellesskabet. Derfor skal man foku-
sere pa samspillet mellem alle fallesskabets
deltagere.

KORT OG GODT -5. ARG.

- Social traning

Socialpedagogiske spil, der arbejder med
at kommunikere pa en ny made, at satte
ord pa folelser, at opleve nye sider af sig
selv og kammeraterne, at vere ansvarlig
for egen adfard og at sige det, man el-
lers aldrig far sagt.

AKT - vejlederens intention er at udvik-
le en klasse i positiv retning og at skabe
en tryg atmosfare i klassen — ogsa nar
de ubehagelige ting kommer frem.
Vejlederen ma ogsa respektere barnenes
ret til at have deres egen mening og de-
res ret til at sige fra, hvis de ikke synes
et kort passer pa dem. Det er endvidere
vejlederens pligt, at sorge for at der bli-
ver en forstdelse i klassen for, hvorfor
et barns adferd er, som den er, og at
sorge for, at spillet bliver brugt fremad-
rettet, sa alle er klar over, hvordan en
positiv udvikling kan finde sted, og sa
alle kan hjzlpe hinanden med denne ud-
vikling.

Spillet kan bidrage til, at spogelserne
kommer ud af skabet, og at barnene, der
har det vanskeligt socialt i en klasse, far
noget at forholde sig til. Det kan give
dem en forklaring pa, hvorfor ingen vil
vaere sammen med dem, - at det ofte
handler om bestemte ting, de gor og ik-
ke om, at ingen kan lide dem. Bern med
lavt selvvaerd er blevet meget glade og
overraskede over, at andre bgrn har lagt
marke til deres positive egenskaber.
Spillet er med til at udvikle klassens fal-
lesskab i positiv retning.



