Herning

Kommune

SKOLEBESTYRELSESM@DE — VESTERVANGSKOLEN

Dato: 25. august 2025

Tidspunkt: kl. 18.00-20.30 herefter sommerhygge

Lokalitet: Konferencelokalet pa Vestervangskolen

Mgdedeltagere: Anne Line, Camilla, Karin, Lena, Uffe, Vibeke, Therese, Thorkild, Benjamin, Oliver, Tine,
Brian og Claus

Afbud:
Mgdeleder: Formanden
Referent: Tine

Dagsorden Formadl Referat
med
punktet
Drdftelse-
orientering-
beslutning
1. Velkommen Velkomst og praesentationsrunde.
-herunder
velkomst og
praesentation af
de nye i SB
2. Konstituering (10 | Beslutning | Formand: Anne - Line
min.) Naestformand: Karin
Skole og forzeldre Karin
3. Proces om Droftelse Skoleleder fremlagde en procesplan for arbejdet med skolens
grundfortaelling grundforteelling. En grundfortzelling er en fortzelling om det,
(30 min.) som skolen er nu, og det vi gerne vil vaere.

Grundfortzellingen skal bl.a. indga i stillingsopslag, og det skal
veere den forteelling, som vi giver udadtil.

Der har veeret en proces med personalet og elevradet.

| mgdet blev der arbejdet med ideer til skolens grundforteelling.
| lgbet af den kommende tid vil skolens ledelse samle data og
herefter vil der blive formuleret en kort sammenhangende
tekst, som vil blive fremlagt for personalet, elevradet og
bestyrelsen.

4, Planlzegning af Drgftelse Kontaktforaeldremgdet holdes den 22/10 kl. 19 — 20.30.

mgde med Felgende emner blev besluttet til mgdet:
kontaktforzeldre - Intro til kontaktforaeldre rollen herunder mappen samt
(15 min.) praesentation af skolebestyrelsen

- Praesentere skeermpolitikken herunder en drgftelse af,
hvordan brugen af skeerm kan drgftes blandt forzeldre
- Grundfortzelling og branding (padlet)

5. Mgdetidspunkter | Orientering | 25/8, 16/9, 22/10, 20/11, 15/12,
for SB-mgder (5 Seminar 23/1-24/1 herunder et bestyrelsesmgde
min.) 17/2,18/3, 8/4, 11/5, 18/6
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6. Skeermpolitik (10 | Orientering | Skeermpolitikken er faerdigformuleret.
min.) Der arbejdes pt pa layoutet.

-praesentation for Skaermpolitikken er praesenteret for bestyrelsen, personalet og
personalet i skole elevradet.
og SFO

7. Fremlaeggelse af | Orientering | Arshjulet blev praesenteret. Arshjulet sendes til medlemmerne
revideret arshjul sammen med referatet og arshjulet i en ldre udgave.
for SB (10 min.)

8. Velkomst af Beslutning | Medarbejdernes dag mandag den 6/10 2025.
personalet til Det blev besluttet, at bestyrelsen sgger for kage til personalet.
sep/okt (5 min.)

9. Aben skolegard — | Beslutning | Det blev besluttet, at bestyrelsen vil have ”snak og aed” bod i
SB’s rolle (10 kantinen. Der skal laves en plan for, hvem der skal sta i boden
min.) og salge hvornar. Det skal vaere tydeligt, at der er mulighed for

at tale med medlemmerne i skolebestyrelsen. Der laves
plakater og t-shirts. Skolens kontor star for indkgb til boden.

10. | Branding (15 Droftelse Det blev drgftet, om og hvordan skolen skal og kan brande
min.) og hverdagshistorier pa de sociale medier.

-forslag om beslutning | Det blev besluttet, at der arbejdes videre med branding pa de
yderligere brug af sociale medier.

sociale medier for

at fortzelle alt det

gode der sker pa

skolen.

11. | Rigets tilstand Orientering | Skoleleder orienterede om en SSP-sag, indbydelsen til et

(10 min.) samradsmgde den 28/8, optagelse af en film som praesenterer
skolen, fgrste skoledag, forventningsmgde i 0. klasse, lejrtur for
9. klasse, opstarten for personalet i uge 32, opstart af Nest-
inspireret klasse samt om anszettelsen af en ny medarbejder.
Fremadrettet skal der vaeret et punkt, hvor der orienteres fra
skolen, elevradet, samradsmgdet, nyt fra formanden og SFO og
specialklasserne.

12. | Naeste mgde
-tirsdag den 16.
september 2025
-samradsmgde
den 28. august
2025
kl. 19.00-22.00

13. | Eventuelt (5 min.) Underskrift af referatet den 18/6 2025.

Underskrifter:




