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Skolens veerdigrundlag

Vestervangskolen antimobbestrategi skal forebygge mobning og fremme trivslen og
leeringen pa skolen, sa alle elever bliver sa dygtige, som de kan og oplever at veere en del
af feellesskabet.

Antimobbestrategien tager sit afsaet i skolens veerdigrundlag;:

Forpligtende feellesskab

g

Definition

"Mobning forstas som gruppers systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt
person pa et sted, hvor denne person er tvunget til at opholde sig”

(Helle Rabgl Hansen 2005: Grundbog mod mobning).

Sadan forebygger vi mobning og stotter faellesskaber

Pa Vestervangskolen ser vi mobning som et gruppefaenomen, hvor det stille flertal tier, og
uhensigtsmeessige gruppedynamikker tager over. Som skole og SFO vil vi i samarbejde
med elever og foreeldre stgtte gode feellesskaber og sammenhold og forebygge mobning,
saledes at trivslen styrkes.
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Eleverne gor det ved at
have fokus pa sproget
have fokus pa feellesskab og sammenhold
veere gode kammerater
lave klasseregler i feellesskab
lave samveersregler i SFO i feellesskab
lave hilse-pa-kampagner
udarbejde egen trivselsundersggelse
veere skoleven med en aldre/yngre elev

Foreeldrene gor det ved at
medvirke til at inkludere alle elever i feellesskabet
veere loyale overfor skolen og SFO
veere rollemodeller
tale paent om de andre elever, foreeldre, skolen og SFO
deltage i skolens og SFO™ s arrangementer
bakke op om feellesskaberne bade i klassen og pa skolen og i SFO generelt
udarbejde "trivselsaftaler”
lave legeaftaler uden for skolen
melde sig som klasserepraesentanter
skolebestyrelsen har fokus pa mobning

Skolen ggr det ved at
informere om skolen og SFO
holde abent skolegardsarrangement
invitere til kastanjekaffe en gang om maneden
arrangere legepatrulje, aben hal, OL, musiklejr og lejrskoler
invitere til mgde med skoleleder om forventningsafstemning i O. klasse
invitere til mgde med klasseleerer, AKT-vejleder og skoleleder om klassekultur
og "trivselsaftaler” i 1. klasse
elever i 0. far en skoleven
inddrage skolens AKT-vejlederel
arbejde med forebyggende AKT-forlgb og ART-forlgh?
arbejde med skolens laeringshjul - klasseledelse, relationskompetence og
fagdidaktisk kompetence3. Laeringshjulet er skolens og SFO™ ens psedagogiske
platform.

1 AKT: Adfeerd - Kontakt - Trivsel
2 ART: Aggresions eRstatnings Traening - traening i social kompetence
3 Leeringshjul: skolens pesedagogiske arbejde med de tre kompetencer




Sadan Deltagere Ansvarlig Tidsplan
forebygger vi
Alle klasser Elever, Klasseleererne Hvert ar
Gennem udarbejder aftaler, klasselaerere og ved
under- som medfarer en god | SFO-paedagoger | SFO-PEdagoger | gyolestart
visning klassekultur, hvor
foglgende medteenkes:
og . , .
aktiviteter i ﬁfadar;hjaelper vi
SFO inanden
Sadan styrker vi
feellesskabet i
klassen
Sadan statter skolen
og vores foreeldre os
SFO udarbejder
samveersregler
AKT - forebyggende Elever, AKT Falger
arsplan pa udvalgte klasseleerere og AKT’s
klassetrin AKT arsplan
0. klasse: Trin for trin
afleese spro
( Prog) Oktober
1. klasse: Klar parat
god time
(klasseledelse og August
klassekultur)
3. klasse: Nice to be
nice (sprog og Februar
relationer)
5. klasse: Kort og )
godt (anerkendelse anuar
og social traening)
7. klasse: Aktion Februar
(udvikling af identitet)
Alle Klasser Klasseleerere Teamet April, maj,
udarbejder sammen med juni
handleplan og teamet
gennemforer tiltag pa Fremlzegge
baggrund af klassens s ved
arlige nationale foreeldre-
trivselsundersggelse m;z;deet !
efteraret
Temaer om Klasseleerer, team | Team Juni og
feellesskab og digitale august
medier fremgar af
Labende

arsplanen og i SFO
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Fokus pa
klasseledelses-
kompetencer i
skolens leeringshjul

Alle medarbejdere
og ledelse

Medarbejdere og
ledelse

Lgbende

| pauserne

Tilsyn - udvidet tilsyn
i tilfeelde af sne

Medarbejdere har
tilsyn

Medarbejdere og
ledelse

Labende

Legepatrulje

0.-3. klasse

Leerere

Lobende

Aben hal

4.-9. klasse

Leerere i Aben hal

Lgbende

Legegrupper

0.-3. klasse

Klasselaerere

Lobende

Trivselsvenner

0. - 3. klasse

Elevradet

Lgbende

Pa digitale
medier

Aftaler om
anvendelsen af
mobiltelefoner i
undervisningen og i
pauserne
(mobilkodeks. Se
desuden bilag vedr.
strategi mod digital
mobning)

Alle

Medarbejdere

Lgbende

Trivselsdage med
UngHerning

4 Klasse: "Digital
dannelse” (kgrekort i
online-etik)

6. klasse: "Social
pejling” (flertalsmis-
forstaelser)

8.klasse: "Trivsels-
seminar” (generel
trivsel og hensigts-
maessig adfeerd)

4., 6. og 8.klasse

UngHerning og
klasseleerere

Folger
UngHernin
gs arshjul

Samar-
bejde med
foreeldrene

Tydeliggar skolens
veerdigrundlag i alle
mgder

Medarbejdere og
ledelse

Medarbejdere og
ledelse

Lgbende

Tydeliggar
foreeldrenes rolle og
ansvar i forhold til
feellesskabet.

Herunder princip for
skole-
hjemsamarbejdet.

Medarbejdere og
ledelse

Medarbejdere og
ledelse

Lgbende

Fokus pa relations-
kompetencer og
samarbejde i skolens
leeringshjul

Medarbejdere og
ledelse

Medarbejdere og
ledelse

Labende
ved mader
og generelt




Forventningsmade i Foreeldre til elever | Skoleleder Hvert ar i
0. klasse med i 0. klasse august
skolens ledelse
Udarbejde foreeldre- Foreeldre til elever | Klasseleerere i 1. | Hvertari
nes trivselsaftaler i 1. klasse klasse, AKT og august
med udgangspunkt i skoleleder
klassens trivsels-
aftaler i 1. klasse i
samarbejde med
klasseleerer, AKT og
skolens ledelse
Kastanjekaffe Alle foreeldre Ledelsen En gang
om
maneden
Foreeldrebank Alle foreeldre Medarbejdere, Labende
bestyrelse og
ledelse
Inddrager elevradet Elevradet og Kontaktleerer Lgbende
Feelles- kontaktleerer
skaber : : :
Tydeliggar Medarbejdere, Medarbejdere, Labende
forventninger til gode | bestyrelse, bestyrelse,
feellesskaber elevrad og ledelse | elevrad og
ledelse
"Tal paent kampagne” | Elevradet Kontaktleerer Labende
"Hilse-pa-kampagne” | Elevradet Kontaktleerer
Lejrskoler og
musiklejr
Skoleven EleveriO. og 5. Team 0 og team Planlaegge
klasse 5 s ijuni.
. Fares ud i
Klasseleerere i 5. livet fra
klasse og august
bgrnehaveklasse- hvert ar
leder
Samlinger i EleveriO. - 2. Leerere i Hver
indskolingshuset klasse indskolingen maned
Leerere i
indskolingshuset
Formidler skolens Ledelse, Ledelsen Labende
Ledelsen veerdigrundlag til medarbejdere,
skolens foreeldre, foreeldre og elever
elever og i skolens
paedagogisk praksis
Foranlediger at den Ledelse og Ledelsen Januar -
nationale medarbejdere marts
trivselsundersggelse .
Efterar
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gennemfgres og
efterbehandles

Stgtter
medarbejdernes
arbejde med
elevernes sociale
trivsel

Ledelse og
medarbejdere

Ledelsen

Lobende




Handtering, hvis mobning alligevel sker

1. Klasselereren/SFO-peedagog lytter til og taler med eleven om
dennes oplevelse af mobningen

Hvad skete der?

Hvor skete det?

Hvor leenge har det staet pa?
Hvad har du forsggt?

2. Klasselaereren/SFO-paedagog foretager individuelle samtaler med de
direkte involverede

Hvor leenge har det staet pa?

Hvad er der sket?

Hvorfor tror du, at det er sket?

Hvor er det sket?

Hvad har du forsggt?

Teamet kan sgge vejledning hos AKT og ledelsen.

Foreeldrene informeres via telefon om handlingsplanen. Se bilag:
"Handlingsplan: Kortleegning og indsatser”.

3. Feellesskabet
Klasseleerer/e taler med klassen/klasserne. SFO-paedagogen taler med
gruppen
Hvad ved I?
Hvad har | gjort?
Hvorfor tror |, at det er sket?
Hvordan er klassen/gruppen/skolen, nar det er et godt sted at veere og alle
trives?
Der falges op pa allerede eksisterende aftaler
Evt. nye aftaler for god adfeerd?
Aftaler ggres synlige i klassen/gruppen
Relevante kolleger og ledelse orienteres
Klassens leerere og SFO-paedagoger falger de synlige aftaler
Det draftes, om der skal iveerksaettes AKT-forlgb
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4. Foreeldrene
Klasseleerer/SFO-paedagog vurderer omfanget af information til foreeldre
Klasselaerer/SFO-paedagog gar skolens holdning til mobning klart

Klasseleerer/SFO-paedagog giver udtryk for, at skolen og SFO forventer
opbakning i den aktuelle situation

Den skriftlige kommunikation med foraeldrene foregar via Aula

5. Teamet

Klasseleereren/SFO-paedagog involverer teamet ud fra en vurdering af den
aktuelle situation

Teamet kan sgge vejledning hos AKT og ledelsen

6. Ledelsen
Orienteres nar der finder mobning sted, eller der er tegn pa mobning. Se
DCUM: "8 tegn pa mobning”
Kan deltage i samtaler
Ledelsen medvirker til at sikre, at skolens tavshedspligt bliver overholdt




Bilag
Strategi mod digital mobning
Hvad forstar vi ved digital mobning?

Digital mobning forstas som kreenkende, nedveerdigende og ekskluderende handlinger
pa digitale medier.

Karakteristika, der gor digital mobning seerligt belastende
Anonymitet - en stor del af den digitale mobning sker anonymt. Da eleverne ikke ved

hvem og hvor mange, der har veeret passive tilskuere til og aktive deltagere i mobningen,

skaber det ekstra usikkerhed. Misforstaelser og fraveer af empati opstar lettere.
Udvidet tilgeengelighed - Mobningen er tid- og stedlgs.

Uendeligt publikum - Mobningen foregar ofte et sted, hvor mange kan se med.

Sadan forebygger vi
Eleverne

- Folger skolens mobilkodeks
- Taler med voksne om kreenkende, nedveerdigende
og ekskluderende kommentarer pa de sociale

medier A 02\? k
. . o . - - leve! de]\br
- Svarer ikke igen pa kreenkende, nedveerdigende og | voreamebi
ekskluderende kommentarer = -sugemmaizmce
- Sorterer i sine "digjtale venner” 5 -spargemfmia,ler'
Medarbejderne

- Er kontinuerligt i dialog med eleverne om skolens
mobilkodeks

- Anvender skolens antimobbestrategi og dermed
skolens handleplan mod mobning. =

- Taler med eleverne om deres "digitale liv’ og "digital dannelse”

- Giver eleverne kompetencer til at feerdes sikkert pa nettet

- Er gode rollemodeller

Foraeldre

- Folger med i barnenes liv og trivsel pa sociale medier
- Spegrger ind til bgrnenes "dag pa internettet”
- Er gode rollemodeller
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Hvis mobning pa de digitale medier alligevel opstar, falges skolens handlingsplan mod
mobning. Bade strategien og handleplanen giver handleanvisninger til bade foreeldre,
medarbejdere og ledelse. Anvisningerne treeder i kraft ved alle former for mobning - ogsa
den digitale.




Bilag

Handlingsplan: Kortleegning og indsatser

Formal med handlingsplanen:

Nar skolen og/eller SFO bliver opmaerksom pa mobning eller lignende, skal skolen og
SFO i Igbet af 10 arbejdsdage udarbejde en handlingsplan for den konkrete situation,
som effektivt kan stoppe mobningen.

Handlingsplanen fungerer som et paedagogisk redskab, der skal hjeelpe til bekeempelse
af den aktuelle mobbesituation.

Skolen og SFO skal ogsa igangseette midlertidige foranstaltninger for at standse
mobningen, indtil handlingsplanen er klar.

De bergrte parter skal informeres om planens indhold.
Elevens navn og CPR-NR:
Kortleegning v. klasseleerer/team/SFO-paedagoger

Dato | Hvem Hjeelpespgrgsmal Udfyldes

Elevens oplevelse Hvad skete der?
Hvor skete det?

Hvor laenge har det staet
pa?

Hvad har du forsggt?

De involverede Hvor leenge har det staet
pa?

Hvad er der sket?

Hvorfor tror du, at det er
sket?

Hvor er det sket?

Hvad har du/I forsggt?

Feellesskabet Hvad ved 1?
Hvad har | gjort?

Hvorfor tror |, at det er
sket?

Hvordan er
klassen/gruppen/skolen,
nar det er et godt sted at
veere og alle trives?
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Der folges op pa allerede
eksisterende
klasseaftaler og
samveersregler i SFO

Evt. nye regler for god
adfeerd?

Teamet Klasselaerer/SFO-

paedagog involverer
teamet ud fra en
vurdering af den aktuelle

situation

Ledelsen Orienteres og inddrages
nar der er tegn pa
mobning

Eksterne Ledelsen,

samarbejdspartnere | klasseleerer/SFO-

paedagog og teamet
vurderer i samarbejde,
om der skal inddrages
eksterne
samarbejdspartnere

Handlingsplan

Dato

Hvem

Indsatser/Tiltag

Ansvarlig

Opfelgning

Eleven

De involverede:

Klasselaereren/SFO-
peedagogen/teamet
udarbejder og
iveerksaetter en plan for
de direkte involverede

Fzllesskabet:

Evt. nye klasseaftaler og
samveersaftaler for god
adfeerd. Aftaler ggres
synlige i
klassen/gruppen

Foraldrene:

Informeres via telefon.




| samarbejde med
teamet/SFO og ledelsen
vurderer
klasseleerer/SFO-
paedagog hvem, der
skal informeres.

Klasselaerer/SFO-
peedagog gar skolens
holdning til mobning
klart og at der forventes
opbakning

Teamet:

Mulighed for vejledning
ved AKT.

Klassens leerere og
SFO-peedagoger falger
de synlige aftaler. Det
drgftes, om der skal
iveerkseettes et AKT-
forlab.

Relevante kolleger og
ledelse orienteres og
inddrages

Ledelsen:
Kan deltage i samtaler.

Ledelsen medvirker til
at sikre, at skolens
tavshedspligt bliver
overholdt.

Ledelse,
klasseleerer/SFO-
paedagog og team
vurderer hvornar og
hvordan forlgbet
afsluttes

Oktober 2020.
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